Приложение 1
к приказу Министерства образования 

Республики Мордовия

от 28.07.2015 № 751 

Состав 

учебно-методического объединения в системе образования 
Республики Мордовия

	Председатель:
	

	Солдатова Елена Петровна
	и.о. Министра образования Республики Мордовия

	Заместитель председателя:


	

	Самсонова Татьяна Васильевна
	кандидат педагогических наук, проректор по учебно-методической работе ГБОУ ДПО (ПК) С «Мордовский республиканский институт образования»

	Ответственный секретарь:
	

	Чебулаева Елена Евгеньевна 
	директор центра поддержки и сопровождения проектов ГБОУ ДПО (ПК) С «МРИО»

	Члены:

	

	Акимова Зинаида Ивановна


	кандидат педагогических наук, Заслуженный учитель РФ, Заслуженный учитель РМ, Отличник народного просвещения, Народный учитель Республики Мордовия, президент НО «Ассоциация лучших школ Республики Мордовия», директор МОУ «Гимназия № 19» г. о. Саранск (по согласованию)

	Ванисова Ирина Валерьевна 

	победитель республиканского конкурса «Учитель года Республики Мордовия - 2000», директор МОУ «Лицей № 7» г. о. Саранск (по согласованию)

	Вдовин Евгений Александрович 


	кандидат культурологии, директор ГБНОУ РМ «Республиканский лицей для одаренных детей»

	Грунюшкина Людмила Алексеевна


	директор ГБУ РМ «Центр мониторинга и оценки качества образования»

	Давыдова Валентина Николаевна 


	заведующий методическим кабинетом, методист ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) "Саранский электромеханический колледж"

	Долматова Наталья Владимировна
	кандидат педагогических наук, Заслуженный работник образования РМ, победитель конкурса муниципальных общеобразовательных учреждений на звание «Лучший директор России», директор МОУ «Гимназия № 12» г о. Саранск (по согласованию)

	Кочеваткина Ольга Викторовна  


	кандидат филологических наук, доцент, заведующий кафедрой гуманитарного образования ГБОУ ДПО (ПК) С «МРИО»

	Кугута Светлана Васильевна 


	методист ГБОУ РМ ДОД  «Республиканский центр дополнительного образования»

	Курцева Ольга Анатольевна
	консультант отдела дошкольного, общего и дополнительного образования Министерства образования РМ

	Лиманская Светлана Викторовна
	Почётный работник общего образования РФ, директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 16» (по согласованию)

	Литяйкина Ольга Геннадьевна
	кандидат педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой педагогики, психологии и управления образованием ГБОУ ДПО (ПК) С «МРИО»

	Лунина Татьяна Павловна
	Заслуженный работник образования, директор центра информатизации образования ГБОУ ДПО (ПК) С «МРИО»



	Маркинов Иван Федорович
	кандидат педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой естественнонаучного образования ГБОУ ДПО (ПК) С «МРИО»

	Наумова Нина Александровна
	Почетный работник общего образования Российской Федерации, директор центра социально-правовой защиты детства ГБОУ ДПО (ПК) С «МРИО»

	Ненашева Галина Георгиевна
	зам. директора по НМР ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) "Саранский государственный промышленно-экономический колледж"

	Подлесный Дмитрий Владимирович
	кандидат педагогических наук, доцент, Заслуженный работник высшей школы РФ, Заслуженный учитель РМ, Учитель учителей Республики Саха (Якутия), лауреат Государственной премии РМ, лауреат премии Главы РМ, кавалер Ордена Славы III степени Республики Мордовия, научный руководитель ГБНОУ РМ «Республиканский лицей для одаренных детей»

	Сарайкина Ольга Владимировна
	Почетный работник общего образования, директор МБОУ «СОШ № 17» Рузаевского муниципального района (по согласованию)

	Соколова Татьяна Викторовна
	директор МБОУ «СОШ № 8» Рузаевского муниципального района (по согласованию)

	Уткина Ольга Александровна
	Отличник народного образования РФ, награждена медалью «За заслуги», директор государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Республиканский центр дополнительного образования детей»

	Чиндяйкин Юрий Георгиевич
	кандидат исторических наук, доцент, руководитель центра гражданского образования ГБОУ ДПО (ПК) С «МРИО»


Приложение 2
к приказу Министерства образования

Республики Мордовия

от 28.07.2015 № 751
Положение 

об учебно-методическом объединении в системе образования

Республики Мордовия
I. Общие положения
1.1. Положение об учебно-методическом объединении в системе образования Республики Мордовия (далее - Положение) устанавливает порядок формирования учебно-методического объединения в системе образования Республики Мордовия (далее - УМО, объединение) и организации его деятельности.

1.2. УМО создается в целях участия педагогических, научных работников, представителей работодателей в разработке федеральных государственных образовательных стандартов, примерных основных образовательных программ, примерных и (или) типовых дополнительных профессиональных образовательных программ (далее - образовательные программы), а также координации действий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным образовательным программам, в обеспечении качества и развития содержания общего и профессионального образования.

1.3. УМО является государственно-общественным объединением в системе образования Республики Мордовия.

1.4. УМО осуществляет свою деятельность на принципах равноправия всех его членов, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений.

1.5. УМО охватывает уровни общего и профессионального образования.

II. Формирование учебно-методического объединения в системе
образования Республики Мордовия

2.1. УМО создается Министерством образования Республики Мордовия и осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.

2.2. В состав УМО могут входить педагогические работники, научные работники и другие работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных организаций, действующих в системе образования Республики Мордовия, в том числе представители работодателей.

В работе УМО могут принимать участие представители органов исполнительной власти Республики Мордовия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Ответственной организацией, обеспечивающей организационно-техническое сопровождение деятельности УМО,  является Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Мордовский республиканский институт образования» (далее - ответственная организация).

2.4. Ответственная организация организует проведение первого общего собрания УМО.

Со дня проведения первого общего собрания УМО, управление его деятельностью осуществляется в соответствии с требованиями, указанными в разделе IV настоящего Положения.

2.5. Итоги работы УМО рассматриваются на ежегодной республиканской педагогической конференции.

III. Основные направлении деятельности учебно-методического
объединения в системе образования Республики Мордовия
3.1. УМО осуществляет деятельность по следующим направлениям:

- участие в разработке федеральных государственных образовательных стандартов (далее - образовательные стандарты);

- участие в разработке профессиональных стандартов;

- разработка образовательных программ;

- участие в обеспечении реализации образовательных стандартов и образовательных программ.

3.2. В рамках своей деятельности УМО:

- готовит предложения к проектам образовательных стандартов, в том числе в части требований к кадровым, учебно-методическим и материально-техническим условиям реализации образовательных программ;

- организует разработку проектов образовательных программ;

- проводит экспертизу проектов образовательных стандартов и проектов образовательных программ;

- осуществляет методическое сопровождение реализации образовательных стандартов;

- участвует в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных документов в сфере образования.

3.2. В составе УМО могут создаваться координационные советы по уровням общего и профессионального образования.

3.3. УМО проводит конференции, семинары, совещания и иные мероприятия по вопросам совершенствования системы общего и профессионального образования.

3.4. УМО для решения задач, установленных настоящим Положением, имеет право в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- распространять информацию о своей деятельности;

- представлять в Министерство образования Республики Мордовия предложения по вопросам государственной политики и нормативного правового регулирования в сфере общего и профессионального образования, содержания образования, кадрового, учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательной деятельности; 

- участвовать в подготовке решений Министерства образования Республики Мордовия по вопросам функционирования системы образования Республики Мордовия;

- оказывать информационные, консультационные и экспертные услуги в рамках своей компетенции.

3.5. УМО направляет ежегодно не позднее 1 апреля в Министерство образования Республики Мордовия отчет о своей деятельности за предшествующий календарный год, а также направляет по запросу Министерства образования Республики Мордовия иную информацию о своей деятельности.

IV. Общие требования к управлению учебно-методическим
объединением в системе образования Республики Мордовия
4.1. Управление УМО осуществляет председатель, в его отсутствие-заместитель председателя.

4.2. Срок полномочий председателя и членов УМО составляет 3 года.

4.3. По истечении срока полномочий председателя и членов УМО его состав обновляется не менее чем на одну треть.

4.4. Работа УМО осуществляется посредством проведения его заседаний не реже одного раза в квартал. Заседание правомочно, если в его работе участвуют более половины членов УМО. Решения принимаются простым большинством голосов, участвующих в его заседании. Решение оформляется протоколом, который подписывается председателем и ответственным секретарем.

4.5. Состав УМО утверждается приказом Министерства образования Республики Мордовия.

4.6. Председатель УМО осуществляет общее руководство текущей деятельностью объединения, представляет его интересы в Министерстве образования Республики Мордовия, решает иные вопросы в соответствии с законодательством и Положением.

4.7. Заместитель председателя УМО:

- организует работу по выполнению решений объединения;

- осуществляет непосредственное оперативное руководство деятельностью УМО;

- организует работу членов УМО.

4.8. Ответственный секретарь:

- осуществляет информационное взаимодействие с членами УМО;

- обеспечивает подготовку материалов к заседаниям УМО, включая формирование повестки;

- ведет протоколы заседаний УМО;

- осуществляет иные действия по поручению председателя.

