Что делать? Кем быть? Куда пойти учиться?
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Государственный комитет Республики Мордовия 

по труду и занятости населения

          ЧТО ДЕЛАТЬ?
                                     КЕМ БЫТЬ?

                                                            КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?

ШКОЛЬНИКАМ 
О ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ
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«Школьникам о выборе профессии»  - профориентационный методический материал для молодых  людей, планирующих свою профессиональную карьеру. Он может быть также полезен родителям, педагогам, школьным психологам. 

Материал подготовлен отделом профориентации и профессионального обучения Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения. 
Дорогие старшеклассники!

Скоро вам предстоит сделать очень важный, а может быть самый главный  в жизни выбор, который во многом определит вашу судьбу, - это выбор профессии. И есть смысл отнестись к этому как можно более серьезно. Надеемся, что предложенная информация поможет вам сделать первые шаги в выборе професссии,  а это определяющий этап к построению карьеры в нашем быстроменяющемся мире.

. 

Знайте! Правильный выбор профессии -

гарантия успеха на рынке труда!

Принять правильное решение, а значит:

- подробно познакомиться с миром профессий и современным рынком труда;
- выявить с помощью психологических тестов свои интересы, склонности, выявить  сильные стороны своей личности, проверить свои способности;
- выработать план профессионального самоопределения;
- определить профессии, которые наиболее соответствуют вашим интересам, склонностям, способностям и востребованы на современном рынке труда;
вам  помогут работники службы занятости, предоставляющие  государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности  (профессии), трудоустройства, профессионального обучения. 

ЧТО ТАКОЕ РАБОТА?
Насколько важна работа для человека? Каждый дает свой ответ на этот вопрос.                  

Одни скажут: «Работаем для того, чтобы прокормить свою семью» И это будет правдой.  Ибо самыми важными потребностями человека, как живого существа, являются физиологические потребности  (потребности в пище, тепле, сне и отдыхе, в разнообразии впечатлений, в двигательной активности и т.д.)

Многие могут ответить: «Чтобы быть уверенным в завтрашнем дне». И это будет правдой. Человеку мало быть сытым сегодня, он хочет иметь гарантии того, что сумеет удовлетворить свои потребности и в будущем. Человек хочет защититься, обеспечить себе безопасность, сохранить стабильность своего положения. Неудовлетворение потребности  в безопасности приводит к возникновению чувства страха. Работа может избавить от этого страха.

Многие ответят: «Работа дает возможность общаться с людьми» И правда, мы живем в обществе и не можем без общения с людьми.

А некоторые скажут: «Работа позволяет мне быть более значительным человеком». Каждый человек нуждается в том, чтобы его уважали и ценили. Неудовлетворение в признании приводит к чувству обиды и унижения.

Итак, потребность в работе существует. И чем больше мы отдаем себя работе, тем больше она нам будет нужна. Поэтому профессию надо тщательно выбирать, чтобы уверенно шагать с ней по жизни. 
Успешные профессионалы, люди, довольные своей профессией, сформулировали три главных требования, которым она должна удовлетворять:
Профессия должна быть интересной.
Профессия должна быть такой, чтобы можно было найти работу по специальности.

Профессия должна соответствовать собственным возможностям.
ЧТО ТАКОЕ ПРОФЕССИЯ?  

Как бы вы ответили на вопрос, что такое профессия? Термин «профессия» происходит от латинского корня, означающего: говорить публично, объявлять, заявлять.  Отсюда, кстати и слово «профессор». Но происхождение слова «профессия» скорее запутывает, чем объясняет наше понимание его смысла. Обратимся к истории.

Очень давно, у первобытных людей, когда еще не существовало разделения труда, не было и разных профессий. Каждый человек вынужден был всем заниматься сам. Впрочем, кое-какое разделение труда все-таки было – между мужчинами и женщинами. Мужчины, как правило, охотились на животных, строили жилище, делали оружие, лодки. Женщины – собирали съедобные растения, готовили пищу, делали одежду, растили детей. 

По мере развития общества стали возникать рыночные отношения между людьми и появилась специализация людей по видам труда. Одни люди становились охотниками, другие – рыбаками, третьи – земледельцами, четвертые – строителями, ткачами, гончарами, кузнецами, знахарями и т.д. Они обменивались друг с другом продуктами своего труда. Накопленные в каждой группе людей знания и навыки передавались из поколения в поколение. Появилось разделение труда, возникли профессии. 

Так что же такое профессия? Профессией можно назвать такой вид деятельности человека, который требует особой подготовки, и который является источником доходов.  Профессия характеризуется наличием определенного уровня квалификации, мастерства, умения, профессиональной подготовки, специально полученных знаний и навыков, которые часто подтверждаются специальными документами о профессиональном образовании: дипломами, свидетельствами, аттестатами, сертификатами.  Профессия является своего рода товаром, который человек может продавать на рынке труда. Принадлежность к определенной профессии – это один из многих общественных признаков человека, наряду с национальной и семейной принадлежностью.

 По профессиональному признаку люди делятся на большие группы или категории людей, занимающихся одинаковым видом трудовой деятельности. Следовательно, выбрать себе профессию – значит не столько выбрать себе работу, сколько быть принятым в определенную группу людей, принять ее этические нормы, правила, принципы, ценности, образ жизни.  Профессия – это социальная характеристика человека, указывающая на его принадлежность к определенной категории людей, которые занимаются одинаковым видом трудовой деятельности. 

КАКИЕ БЫВАЮТ ПРОФЕССИИ?
 
Мир профессий насчитывает несколько десятков  тысяч профессий и не является чем-то застывшим. Он динамичен, появляются и развиваются новые виды деятельности, отмирают и исчезают устаревшие, дробятся или объединяются реально существующие. 
Чтобы сориентироваться в мире профессий, выделяют:

тип профессий, который указывает на  то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе трудовой деятельности, т.е. на предмет труда;

класс профессии говорит о степени сложности и требуемой квалификации человека, т.е. о характере труда, который может быть исполнительским и творческим.

По предмету труда можно выделить пять типов профессий:

1. К профессиям типа «Человек – человек» относятся профессии, связанные с медицинским обслуживанием (врач, медсестра, стоматолог), обучением и воспитанием (воспитатель, учитель, тренер), бытовым обслуживанием (официант, проводник, продавец), правовой защитой (юрист, следователь, милиционер).  Профессии этого типа предъявляют высокие требования к таким качествам работника, как умение устанавливать  деловые контакты, понимать состояние людей, оказывать влияние на других, проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность, речевые способности. 

2. Тип «Человек – техника» включает в себя профессии, связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств (каменщик, монтажник, сварщик, инженер – конструктор), эксплуатацией технических средств (водитель, крановщик, токарь, швея – мотористка), ремонтом техники (слесарь - ремонтник, механик, электромонтер). Этот тип профессий требует от работника высокого уровня развития наглядно- образного мышления, пространственных представлений, технической смекалки, хороших двигательных навыков, ловкости.

3. Тип «Человек – знаковая система»  объединяет профессии, связанные с текстами (корректор, машинистка, перевод-чик, библиограф), с цифрами, формулами, таблицами (программист, экономист, бухгалтер, кассир), с чертежами, картами, схемами, (чертежник, картограф, штурман), со звуковыми сигналами (радист, телефонист). Профессии этого типа требуют от человека способности к отвлеченному мышлению, оперированию числами, длительному и устойчивому сосредоточению внимания, усидчивости.


4. К типу «Человек – природа» можно отнести профессии, связанные с изучением живой и неживой природы (микробиолог, агрохимик, геолог), с уходом за растениями и животными (лесовод, овощевод, зоотехник), с профилактикой и лечением заболеваний растений и животных (агроном, ветеринар). Этот тип профессий предполагает наличие у человека хорошей наблюдательности, способности ориентироваться в условиях непредсказуемости результатов, менять цели в зависимости от условий, выносливости и терпеливости к недостаткам комфорта. 


5. К типу  «Человек – художественный образ» можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, журналист, модельер, композитор), с воспроизведением, изготовлением  различных изделий по эскизу, образцу (ювелир, актер, закройщик,  цветовод - декоратор). От человека в  профессиях этого типа требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение. 
ЧТО ПРОДАЮТ И ЧТО ПОКУПАЮТ
НА РЫНКЕ ТРУДА?

Что такое рынок и что на нем делают, знает, пожалуй, каждый. Рынок, если верить толковому словарю русского языка, есть место торговли различными товарами. Нам понятно, чем торгуют на вещевом рынке. А вот чем торгуют на рынке труда? Кто здесь продавец, а кто – покупатель?


Помните, у А.С. Пушкина в известной сказке?



                      «Пошел поп по базару

                                           Посмотреть кой-какого товару.

                                           Навстречу ему Балда

                                            Идет, сам не зная куда»


Вот так встретились у Пушкина продавец  и покупатель. Что же искал на базаре поп? У Пушкина поп говорит:

                                            «Нужен мне работник:

                                             повар, конюх и плотник»


Хитрый поп, он ищет не троих, а одного работника, способного заменить всех троих. Более того, попа заботит вопрос: 

                                       «А где мне найти такого

                                    Служителя не слишком дорогого?»


Ясно, поп хочет купить не просто хороший товар, а еще и подешевле. Что из этого вышло потом – вы знаете. Оставим в покое пушкинских героев – вернемся к нашему вопросу. 

Чем же торгуют на рынке труда? На рынке труда покупают и продают рабочую силу. Силу не в прямом физическом смысле, а силу как способность к определенному виду труда. Более того, современный работодатель, а именно он выступает на рынке труда покупателем вашей рабочей силы, предъявляет к работнику, которого хочет нанять на работу такие же требования, как и поп у Пушкина. На сегодняшнем языке это может звучать примерно так: «Нужен профессионально мобильный специалист широкого профиля». 
Что за смысл вкладывает работодатель в это высказывание? Прежде всего, под этим понимается то, что работодателю наиболее привлекателен не просто специалист, а человек, владеющий несколькими профессиями. Как у Некрасова: «И швец, и жнец, и на дуде игрец». С другой стороны, работник должен быть готов при необходимости достаточно быстро переквалифицироваться, овладеть быстро новой специальностью.

Вы теперь знаете, что ваша рабочая сила, т.е.  ваше здоровье, квалификация, способности – являются на рынке труда ни чем иным, как товаром. Сколько же стоит этот товар?

Если вы  знакомы  с экономикой, то знаете, что цена на товар зависит от соотношения  спроса и предложения.  Цена товара прямо пропорциональна спросу на него и обратно пропорциональна его предложению.  Иначе говоря, чем больше спрашивают товар и чем меньше его предлагают на рынке, тем он дороже стоит. Поэтому самыми  дорогими  товарами являются те, которых не хватает, несмотря на крайнюю в них нужду. 

Таким образом, профессию, которую вы будете выбирать, должна соответствовать не только вашим желаниям и умениям, но и реальному спросу на конкретную рабочую силу. Это те специальности, которые требуются сегодня в республике. Это те профессии, рабочие места по которым являются свободными, незанятыми. 

Хотелось бы узнать, какие профессии пользуются наибольшим спросом в республике?  Наиболее востребованы на рынке труда профессии типа «человек – техника» в сфере промышленного производства (токарь, станочник широкого профиля, электрогазосварщик и др.), строительства (каменщик, штукатур, маляр  и др.) и транспорта (водитель автомобиля, водитель троллейбуса, тракторист и др.). Далее можно отметить профессии типа «человек – человек», связанные с медицинским и бытовым обслуживанием, уходом за людьми и  торговлей (медицинская сестра, официант, продавец и др.). Следующее место занимают профессии типа «человек – художественный образ». Оказывается, общество действительно нуждается в специалистах, которые умеют вкусно готовить, делать прически, красиво шить, украшать жилище (кондитер, парикмахер, портной и др.).
Следует отметить, что рынок труда – явление весьма динамичное. Спрос и предложение на различные профессии могут изменяться. Наша сложная и непредсказуемая жизнь требует от человека гибкости,  пластичности и многогранности. Поэтому вы должны сориентироваться  в условиях  современного рынка труда и принять правильное решение в профессиональном выборе. 

ВОЗМОЖНЫЕ ПУТИ ПОЛУЧЕНИЯ ПРОФЕССИИ 

Как вам уже известно, что выбор профессии - это выбор образа жизни, благосостояния, отношения с другими людьми. Того образования, которое вы   получаете в школе, явно недостаточно. У вас не будет профессии, при помощи которой можно было бы зарабатывать деньги. 

Профессиональное образование, в свою очередь, бывает начальным, средним и высшим.

Для того, чтобы получить начальное профессиональное образование, достаточно иметь, как правило, основное общее (9 классов),  хотя в некоторых случаях, по отдельным профессиям  необходимо полное общее (11 классов). Обычно, начальное профессиональное образование можно получить в течение 1 – 3 лет.

Среднее профессиональное образование можно получить, имея основное общее, полное общее или начальное профессиональное. При этом, если человек уже имеет полное общее или начальное профессиональное образование, то получить среднее профессиональное он может по сокращенным ускоренным программам. В большинстве случаев имеется возможность получить среднее профессиональное образование в течение 2 – 4 лет.

Высшее профессиональное образование позволяет стать специалистом по любой профессии творческого класса на основе имеющегося полного общего или среднего профессионального образования в течение 5-6 лет. При наличии начального или среднего профессионального образования высшее профессиональное образование можно получить по сокращенным ускоренным программам. 

Где же получают профессиональное образование? Для того чтобы приобрести профессиональные знания, навыки, можно воспользоваться услугами различных учебных заведений. Несомненно, что уровень профессиональной квалификации преподавателей, условия учебных мест, учебные средства и оборудование, учебные программы и материалы, контроль усвоения знаний и навыков – все это способствует повышению эффективности и качества вашего обучения. 

Основной формой получения начального профессионального образования является обучение в профессиональных училищах и лицеях; получение среднего профессионального образования – обучение в техникумах и колледжах. Высшее профессиональное образование можно получить в специальных высших учебных заведениях, к которым относятся различные институты, университеты, академии. 

ЧТО НАДО ЗНАТЬ ДЛЯ ПРАВИЛЬНОГО ВЫБОРА 

ПРОФЕССИИ?

Известно, что наибольшее значение в процессе выбора профессии  имеют склонности и способности человека. 


Склонности – это желания человека, побуждения, потребности к определенным видам деятельности, стремление не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность различных видов деятельности, интерес к ним. Склонности условно обозначим  - Я ХОЧУ.


Способности – это такие индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность успешного осуществления профессиональной деятельности. Способности можно выразить словами – Я МОГУ.


Кроме «ХОЧУ» и «МОГУ» есть еще и третья составляющая, которую назовем словом «НАДО» - это потребности рынка труда. И если мы действительно хотим найти себе интересную, посильную, да и просто выгодную профессию, мы должны искать ее там, где сходятся «ХОЧУ», «МОГУ» и «НАДО».


Итак, самый надежный способ выбора состоит в следующем: 


Во-первых, определить, каковы ваши профессиональные интересы и склонности.


Во-вторых, оценить, каковы ваши профессионально – важные качества: здоровье, квалификация и способности, которые определяют вашу профессиональную пригодность и возможности. 


В-третьих, узнать, какие профессии пользуются спросом у работодателей на рынке труда, по каким профессиям можно найти себе работу.


В том случае, если вы сумеете совместить «ХОЧУ», «МОГУ» и «НАДО», то ваш профессиональный выбор будет удачным. 
ЧТО НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ ПРИ ВЫБОРЕ 
ПРОФЕССИИ?

После того, как вы получили представление о профессиях, хотелось бы немного узнать и о себе? Как это можно сделать? Конечно, можно сходить к профконсультанту, он вас протестирует и все скажет. Но можно попробовать разобраться в себе самостоятельно. 

Итак, что же необходимо учитывать при выборе профессии? Какие качества человека являются профессионально важными? Благодаря чему человек может достигнуть успехов в профессиональной деятельности, делая это без особых усилий и напряжения, и к тому же получая от этого удовлетворение?

Прежде всего, имеют значение склонности и способности человека.


Для того, чтобы узнать о своих профессиональных склонностях, а также о том, какое представление вы имеете о своих профессиональных способностях, можно воспользоваться анкетой «Ориентация». Эта анкета позволит вам быстро и просто определить вашу направленность  на тот или иной тип и класс профессий. Она сделана специально для тех случаев, когда человек испытывает затруднения при выборе профессии.  Анкета состоит из двух частей: «Я хочу» и «Я могу».

Первая часть («Я хочу») предназначена  для определения сферы ваших профессиональных склонностей, интересов, предпочтений, стремлений  и наиболее привлекательных видов профессиональной деятельности.

Вторая  часть («Я могу») направлена на  определение ваших представлений о своих профессиональных способностях. Она определяет не столько объективную степень выраженности ваших профессиональных способностей, сколько то, что вы о них думаете, как вы их оцениваете.

Анкета «Ориентация»

Инструкция.  Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности:

 
вовсе нет – 0, пожалуй так – 1, верно - 2, совершенно верно – 3.

Я ХОЧУ (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):
	1
	Обслуживать людей
	0 1 2 3
	

	
	Заниматься лечением
	0 1 2 3
	

	
	Обучать, воспитывать
	0 1 2 3
	

	
	Защищать права и безопасность
	0 1 2 3
	

	
	Управлять людьми
	0 1 2 3
	

	2
	Управлять машинами
	0 1 2 3
	

	
	Ремонтировать оборудование
	0 1 2 3
	

	
	Собирать и налаживать технику
	0 1 2 3
	

	
	Обрабатывать материалы, изготавливать различные предметы, вещи
	0 1 2 3
	

	
	Заниматься строительством
	0 1 2 3
	

	3
	Обрабатывать тексты и таблицы
	0 1 2 3
	

	
	Производить расчеты и вычисления
	0 1 2 3
	

	
	Перерабатывать информацию
	0 1 2 3
	

	
	Работать с чертежами, картами и схемами
	0 1 2 3
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения
	0 1 2 3
	

	4
	Заниматься художественным оформлением
	0 1 2 3
	

	
	Рисовать, фотографировать
	0 1 2 3
	

	
	Создавать произведения искусства
	0 1 2 3
	

	
	Выступать на сцене
	0 1 2 3
	

	
	Шить, вышивать, вязать
	0 1 2 3
	

	5
	Ухаживать за животными
	0 1 2 3
	

	
	Заготавливать продукты
	0 1 2 3
	

	
	Работать на открытом воздухе
	0 1 2 3
	

	
	Выращивать овощи и фрукты
	0 1 2 3
	

	
	Иметь дело с природой
	0 1 2 3
	

	А
	Работать руками
	0 1 2 3
	

	
	Выполнять решения
	0 1 2 3
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать
	0 1 2 3
	

	
	Получать конкретный практический результат
	0 1 2 3
	

	
	Воплощать идеи в жизнь
	0 1 2 3
	

	Б
	Работать головой
	0 1 2 3
	

	
	Принимать решения
	0 1 2 3
	

	
	Создавать новые образы
	0 1 2 3
	

	
	Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, измерять, испытывать, контролировать
	0 1 2 3
	

	
	Планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать
	0 1 2 3
	


Я МОГУ (способен, умею, обладаю навыками):

	1
	Знакомиться с новыми людьми
	0 1 2 3
	

	
	Быть чутким и доброжелательным
	0 1 2 3
	

	
	Выслушивать людей 
	0 1 2 3
	

	
	Разбираться в людях
	0 1 2 3
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично
	0 1 2 3
	

	2
	Искать и устранять неисправности
	0 1 2 3
	

	
	Использовать приборы, машины, механизмы
	0 1 2 3
	

	
	Разбираться в технических устройствах
	0 1 2 3
	

	
	Ловко обращаться с инструментами
	0 1 2 3
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве
	0 1 2 3
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым
	0 1 2 3
	

	
	Хорошо считать в уме
	0 1 2 3
	

	
	Кодировать информацию
	0 1 2 3
	

	
	Оперировать знаками и символами
	0 1 2 3
	

	
	Искать и исправлять ошибки
	0 1 2 3
	

	4
	Создавать красивые со вкусом сделанные вещи 
	0 1 2 3
	

	
	Разбираться в литературе и искусстве
	0 1 2 3
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах
	0 1 2 3
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы
	0 1 2 3
	

	
	Рисовать 
	0 1 2 3
	

	5
	Разбираться в животных или растениях
	0 1 2 3
	

	
	Разводить растения или животных
	0 1 2 3
	

	
	Бороться с болезнями, вредителями
	0 1 2 3
	

	
	Ориентироваться в природных явлениях
	0 1 2 3
	

	
	Работать на земле
	0 1 2 3
	

	А
	Быстро выполнять указания
	0 1 2 3
	

	
	Точно следовать инструкциям
	0 1 2 3
	

	
	Работать по заданному алгоритму
	0 1 2 3
	

	
	Выполнять однообразную работу
	0 1 2 3
	

	
	Соблюдать правила и нормативы
	0 1 2 3
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания
	0 1 2 3
	

	
	Принимать нестандартные решения
	0 1 2 3
	

	
	Легко придумывать новые способы деятельности
	0 1 2 3
	

	
	Брать на себя ответственность
	0 1 2 3
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу
	0 1 2 3
	


Обработка результатов анкеты очень проста. Суждения, характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбранных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы  суждений.  Суммарная оценка  по каждой группе может меняться от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий.

Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку «предмет труда»:
1) человек – человек,

2) человек – техника,

3) человек – знаковая система,

4) человек – художественный образ,

5) человек – природа.

Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку «характер труда»:

А) исполнительский,

Б) творческий.
Зная координаты своих профессиональных предпочтений, можно определить наиболее подходящую для вас сферу профессиональной деятельности. Наиболее удачным является тот случай, когда ваши склонности лежат в той же группе профессий, что и ваши способности. В этом случае вам нравится делать именно то, что вы умеете делать. Поэтому можно ожидать, что выбрав ту или иную профессию  из данной группы, вы не только можете добиться в ней больших успехов, но это будет доставлять вам  и большее удовольствие.

Не существует правил, чему же отдать предпочтение в процессе выбора профессии – склонностям или способностям. Тем более что в ходе жизни они часто сближаются. Если человеку нравится какой  - либо вид деятельности, то он занимается им в течение большего времени, затрачивая на него больше усилий, поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться. Но также верно и обратное. Если человек обладает выраженными способностями к какому-то виду деятельности, то он лучше с ним  справляется и испытывает большее удовольствие, когда им занимается. Поэтому данный вид деятельности становится для него более привлекательным.
КАК ИЗБЕЖАТЬ ОШИБОК ПРИ ВЫБОРЕ 

ПРОФЕССИИ?

Из огромного множества профессий выбрать одну, да еще такую, чтобы душа к ней лежала, довольно трудно. Велика вероятность ошибки, от этого никто не застрахован. Но хочется, чтобы вероятность эта была как можно меньшей.
Обратите внимание на возможные ошибки 
при выборе профессии:
- увлечение только внешней стороной профессии без учета ее «минусов», не имея достаточной информации о профессии;

- выбор профессии из соображений престижности в обществе;

- только на основании высокой оплаты труда;

- под влиянием ближайшего окружения, без особых собственных желаний;

- отождествление учебного предмета с профессией;

- выбор профессии «за компанию» с друзьями;

- неумение (без учета индивидуальных особенностей) разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях, подготовленности и т.д.);

- незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии;

- выбор не профессии, а учебного заведения, которое ближе к дому или в которое легче поступить;

- незнание рынка труда (без учета конкурентоспособности выбранной профессии).

Уверенность в правильности выбора профессии является первым шагом к победе. Впереди непростая задача, постарайтесь избежать ошибок!
Выбирайте! Думайте! Решайте!
Если вы не определились или сомневаетесь в своем профессиональном выборе, обратитесь в службу занятости, где вы можете:  
-  обсудить проблемы и планы выбора профессии;

-  определить свои склонности и личные качества с помощью тестов;

- наиболее точно определить сферы деятельности, в которых сможете лучшим образом реализовать себя;

- выработать план профессионального самоопределения;

- получить информацию о профессиях, учебных заведениях, потребностях рынка труда в рабочей силе, положении выпускников учебных заведений на рынке труда республики;

- посмотреть видеофильмы и систематизировать полученную информацию.  
Желаем вам: 
найти себя в этом большом мире профессий и сделать 
уверенный первый шаг к успешной карьере.
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