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Положение

о республиканском конкурсе «Новое в образовании - 2014»
1. Общие положения.
1.1. Республиканский конкурс «Новое в образовании - 2014» проводится ГБОУ ДПО (ПК) С «Мордовский республиканский институт образования» при участии Мордовской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки.

1.2. Конкурс «Новое в образовании – 2014» (далее Конкурс) призван способствовать выявлению и поддержке новаций, направленных на обновление содержания образования, развитие учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения, системы образования, повышение качества обучения и воспитания.
1.3. Участие в конкурсе бесплатное.

2. Цели и задачи конкурса.
2.1.
Формирование республиканского банка данных учебных программ, разработок, материалов, обеспечивающих достижение нового образовательного результата.
2.2.
Активизация исследовательского, творческого и профессионального потенциала педагогов при реализации приоритетных направлений Федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
2.3.
Выявление творчески работающих педагогических работников Республики Мордовия, изучение и распространение их опыта работы.
2.4.
Содействие развитию профессиональной компетентности учителя в инновационном пространстве школы.
3. Участники  конкурса.
3.1. Участниками конкурса могут быть органы управления образованием; учреждения дошкольного, общего или дополнительного образования; отдельные руководители и педагоги по представлению органа управления образованием.

3.2. Возраст участников и педагогический стаж не ограничены.
4. Номинации конкурса.

Работы на конкурс представляются по следующим номинациям:

· Программы (факультативов, элективных курсов, кружков и т.д.) для учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования.
· Психологическое сопровождение внедрения ФГОС ОО.
· Эффективные средства реализации ФГОС ОО (опыт создания, использования новых технологий, методик, методов, средств, приёмов).

· Организация воспитательного процесса в образовательном учреждении.

Представленный на конкурс материал должен соответствовать тематике номинаций Конкурса, содержать аргументированные подходы и выводы.
5. Требования к материалам конкурса.

5.1. На конкурс принимаются материалы, включающие:

· заявку (приложение №1);

· представление отдела образования (приложение №2)

· педагогические разработки, содержащие инновации, которые апробированы на уровне учреждения образования или на муниципальном, республиканском уровне, и не участвовавшие в других конкурсах (в соответствии с указанными в настоящем положении номинациями).

5.2. Разработки на конкурс представляются в бумажном варианте и на электронных носителях.
Все документы представляются в электронном виде в формате: документов MS Word - 97-2013 (шрифт «Times New Roman» кегль - 14, междустрочный интервал - одинарный). 

Таблицы, схемы, рисунки, формулы, графики представляются внутри основного текста (документа формата Doc) или выносятся отдельными приложениями (в форматах Doc, XLS, PDF, JPG,TIFF). 

5.3. Конкурсные материалы не возвращаются.
6. Порядок проведения конкурса.
6.1. Участники Конкурса в срок до 28 апреля 2014 года представляют в оргкомитет работы на электронном и бумажном носителях. Адрес доставки: г.Саранск, МРИО, ул.Транспортная, 19, ауд. №110, Аклеевой Светлане Александровне.

6.2. Датой подачи материалов считается дата их получения Оргкомитетом.
6.3. Все присланные методические разработки проходят первичную экспертизу на предмет соответствия действующему законодательству об авторском праве. Работы, не отвечающие требованию законодательства, возвращаются. 
6.4. Для подготовки и проведения конкурса создаётся оргкомитет и жюри, состав которого утверждается приказом  ГБОУ ДПО (ПК) С «Мордовский республиканский институт образования» по согласованию с Мордовской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки.
6.5. Жюри проводит оценку конкурсных работ.
6.6. Оргкомитет осуществляет подготовку и проведение конкурса, устанавливает сроки работы жюри, определяет порядок, форму и дату проведения финала конкурса, организует церемонию награждения.
7. Награждение  участников конкурса.

7.1. Все участники конкурса получают сертификат участника.
7.2. Участники конкурса, представившие лучшие работы, отмечаются почетными грамотами Оргкомитета конкурса.
7.3. Подведение итогов конкурса состоится в июне 2014 года.
7.4. Итоги конкурса будут опубликованы на сайте http://mrio.edurm.ru/ до 1 июня 2014 года.

8. Порядок и критерии оценивания конкурсных материалов.
8.1. Оценка конкурсных работ  проводится на основе следующих критериев:

Соответствие материала номинации Конкурса.

Актуальность, оригинальность и новизна предложенных подходов в части введения и реализации ФГОС ОО.
Научно-методическая обоснованность (ценность) разработок.
Практическая ценность и социальная значимость предложенного материала, возможность их адаптации для использования в других ОУ.
Результативность реализации авторской работы.
Эффективность сочетания в работе традиционного и инновационного опыта деятельности педагога.
Соответствие материалов требованиям к содержанию и оформлению.
Наличие и адекватность списка литературы.
8.2. Функции экспертных групп:

разрабатывают критерии оценки представленных работ по своему направлению;

рецензируют представленные материалы по своему направлению с целью составления  ранжированного списка работ по каждой номинации конкурса;
готовят необходимые документы (протокол заседания экспертной группы, листы экспертной оценки, при необходимости сопроводительное письмо и т.д.) для передачи материалов в конкурсную комиссию.
8.3. Оценка конкурсных работ: 

Производится путем заполнения экспертами оценочных листов. Заполненные листы являются внутренними документами Конкурса и не предоставляются участникам Конкурса.

Конкурсные работы оценивается по среднему арифметическому суммы баллов сводных таблиц экспертов по направлению.

Оргкомитет и эксперты Конкурса не комментируют и не обсуждают результаты работ с участниками Конкурса.
8.4. Для определения победителей и призеров Конкурса по всем номинациям проводятся итоговые совещания экспертных комиссий. 

8.5. На основе представленных экспертных карт оценки конкурсных материалов экспертные комиссии определяют победителя и призеров Конкурса по каждой номинации. Руководители экспертных комиссий передают в Оргкомитет Конкурса итоги оценки конкурсных материалов по своей номинации по каждому этапу Конкурса.

8.6. На основании представленных итоговых материалов экспертных комиссий Оргкомитет Конкурса принимает окончательное решение о победителях и призерах Конкурса по всем номинациям.

8.7. Авторы материалов, получивших максимальный балл по своей номинации, становятся победителями Конкурса.

8.8. Оргкомитет не предоставляет комментарии и объяснения по результатам и итогам Конкурса. Апелляции по итогам Конкурса не принимаются.

Приглашаем принять участие в Конкурсе!
Приложение 1

В оргкомитет республиканского

конкурса «Новое в образовании - 2014»
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

в конкурсе «Новое в образовании – 2014»
	Фамилия, имя, отчество 
	

	Должность педагога (ов)
	

	Личные контакты  (дом . телефон, сотовый, эл.почта)
	

	Полное название образовательного учреждения, в котором работает участник конкурса, телефон  ОУ
	

	Тема работы
	

	Номинация
	

	Членство в профсоюзной организации
	

	Для  кого (преподавателей, учителей, педагогов, воспитателей, …) предназначена разработка
	

	Согласие автора (ов) на публикацию конкурсного

материала
	


Приложение 2

Представление

___________________________________________________________________органа управления образованием представляет для участия в республиканском конкурсе «Новое в образовании» ___________________________________________________________________(название работы) ___________________________________________________________________________(автор)

Основанием для представления является: (коротко обозначаются актуальность и значимость разработки, материала на уровне ОУ, системы образования района, города)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Начальник МОУО_________________________(подпись)
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